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Amag

Sempati Apart olarak, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimiza esit hak ve firsatlar
sunmay1, kadinlarin is hayatindaki yerini giiclendirmeyi ve adil bir calisma ortami saglamay1
amacliyoruz.

Uygulamalarimiz

e TUm calisanlarin saglik, giivenlik ve refah1 cinsiyet farki gozetilmeksizin korunur.
o Kadinlarin tiim birimlerde istihdami desteklenir, esit firsatlar saglanir.

o “Esit ise esit licret” ilkesi uygulanir.

e Gorev dagilim esitlik ilkesine gore yapilir.

o Kariyer gelisimi ve terfi olanaklar1 herkes i¢in esit sekilde sunulur.

o Egitim politikalar1 ile kadinlarin gelisimi ve farkindaligin artmasi desteklenir.

o ls-aile yasam dengesini gdzeten uygulamalar benimsenir.

o Kadinlarin isletme yonetiminde yer almasi tesvik edilir.

e Taciz, baski, ayrimcilik gibi olumsuz davranislara karsi sifir tolerans uygulanir.

Ad1 Soyadi
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