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Amaç 
Sempati Apart olarak, cinsiyet ayrımı gözetmeksizin tüm çalışanlarımıza eşit hak ve fırsatlar 
sunmayı, kadınların iş hayatındaki yerini güçlendirmeyi ve adil bir çalışma ortamı sağlamayı 
amaçlıyoruz. 

Uygulamalarımız 

• Tüm çalışanların sağlık, güvenlik ve refahı cinsiyet farkı gözetilmeksizin korunur. 

• Kadınların tüm birimlerde istihdamı desteklenir, eşit fırsatlar sağlanır. 

• “Eşit işe eşit ücret” ilkesi uygulanır. 

• Görev dağılımı eşitlik ilkesine göre yapılır. 

• Kariyer gelişimi ve terfi olanakları herkes için eşit şekilde sunulur. 

• Eğitim politikaları ile kadınların gelişimi ve farkındalığın artması desteklenir. 

• İş-aile yaşam dengesini gözeten uygulamalar benimsenir. 

• Kadınların işletme yönetiminde yer alması teşvik edilir. 

• Taciz, baskı, ayrımcılık gibi olumsuz davranışlara karşı sıfır tolerans uygulanır. 

 

Adı Soyadı 

İBRAHİM MÜJDAT GÖLGELİ 


